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Semos de opinidn que sean cancslados los segurcs en La Continentalj,obtenidndo-
sa el reseate de las pdlismas ¥y gque se naga un seguro a %odos 20s socios sin excepaién
alguna en la eaja Sacional de Ahorro Postal,Entidad oficial que no exije revisacifn
nédica ni lfmite de edad.~ De osts maneraj,autonfticamente con la entrada on la Entie
dad cada empresario tendrf su seguro y la manera de efectusr el pago de las cuotas 5o
rd f8cil de establecer,~

CaJA CODPERATIVA D8 CREDITO: la Bntidad venfa formando un fondo destinade a los présta.
nos & sus asoviados que yu sabemos aomo fueron concedidos, Jowos de opinida que a pare
$ir del 1° deo enero de 1949 no se cobren nde los cinco centaves por este concepto y se
hage la develuciln total de lo que cada uno tisne contabilizado por este congcepto.—

PUBLICIDAD: Ssta agencia rinde positivos beneficios a los socing.-Scmos partidarios que
para el afio préximo se compren espacios en los diarios para que de esta manera dismie
nuyan los precios del centimetiro que cada vez se va haciendo mds oneroso a las enpreosas

LORTC JUBILATORIO: Ya sabemos a cusndo sscéonde en la nctualidad y la anensse de desas
parisidn que pesaba sobre el umismos-iensualmente se ve engrosando con ls cuarta parte
de los clnoe centavos que liguida Argeatores.- Consileramos qué conviene tomar de 61
loa subsidios a ez-eupresarios que ya lo gozabanyalgunos con cantidades vergonzosas 0O-
mo Dias Arguelles que tenfa § 50.00 mensuales,y quedar atentos por si sconviene organise
el réginen de Jubilaciones.-Ureemos sin embargo que no serd necesario porque el Eatado
enstablecerd la Jubilacila patrenal de una manera definitiva por lo que ese fondo debexrd
sex odjeto en gran parve de su liguidaecidn por peritos consables que establescan lo que
le corsespouds 2 cada unv da LIPi%0 & Hus APORIVEew

REGLAMENTO PAGO SEFSLIOS: Semes de opinidn que para evitar se tomen medidas en cada oa-
so consideradas con oriterio diferencial lo que establece desigualdad eutre los socies,
se resuelva gue la “ntidad se harl cargo Ge los servicios flnebres en los casos que fae
llosca alguno de ous 900i0d,8st0 hwasta lu cantidad de § 4eU00s=

ORDENAMIENTO ADMIRISTRATIVO: Es evidente que la Entidad necesita un ordonamiento de ca-
racter administrativo severo @ inapirado on conceptos mis modernvs de aduinistracidne-

Somos de opinibn que debfa designarse un socio con CARACTER ABSOLUTAVENTE
GRATUITO con el cargo de INTURVERTOR-ADMINISTRATIVO que realice la labor a que aludimos
y otras de buens sduinistrasidn que counsidere necesario y de comin acuerdo cob la C.D.
¥ que posteriormente eanilregue la Lnbidad en perfecto funcionamiento al nuevo Uerente a
designalse .=

RESPONSABILIDADES: Y para terminay debemos decir que mucho hemos pensado acerca de las
responsabilidades que hLan couivaldo los directivos de la Entidad por el estado de ¢o=
8RS GUE Qeuuiamosee

s evidente gue los miembreos de las comisiones divectivas sucesivas nada
sabian ni tenian intervensiln em los sctos censurables que se hacian a sus espaldas ¥y
en wérite & la confionuszs que siempre se tuvo on la Fresidencia de la Entidad,-

En matoria de ocuentas, Sales eran tan wole del conccimionte de une o dua
persoras y %odos tenian vedade el camino de los libros,- Ln

En la Mesa Directiva ni los seeretarios vudisron nunca intervenir en la
cuestiln finangas,cosa gque o3 del anplio conociniento de les socicse~ /)
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